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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4 

«Калинка» комбинированного вида» города Валуйки Белгородской области 

(далее – Учреждение) создано на основании распоряжения Администрации 

муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район»   от  14.05.2014г. 

№ 949-р «О создании муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №4 «Калинка» комбинированного вида» г. Валуйки 

Белгородской области. 

1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное 

образовательное  учреждение «Детский сад №4 «Калинка» комбинированного 

вида» города Валуйки Белгородской области.  

Сокращенное наименование Учреждения: МДОУ «Д/с №4 «Калинка»»                                 

г. Валуйки Белгородской обл.  

1.3. Тип образовательной организации: по типу реализуемых основных 

образовательных программ : Учреждение является дошкольной образовательной 

организацией; вид: комбинированный. 

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное 

учреждение, тип «Учреждения»: бюджетное. 

1.5. Место государственной регистрации Учреждения: 

309996, Белгородская область,  город Валуйки, ул. Калинина д.39 «г». 

По данному адресу размещается Исполнительный орган – Заведующая. 

Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения:                                                                  

309996, Белгородская область, город Валуйки,   ул. Калинина д.39 «г». 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 

прибыли основной целью своей деятельности. 

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения  является 

муниципальное образование - муниципальный район «Город Валуйки и 

Валуйский район» Белгородской области.  

Местонахождение Учредителя: 309996 Белгородская область, г. Валуйки, 

пл. Красная,1.  
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Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными 

законами Российской Федерации, законами Белгородской области, 

нормативными правовыми актами муниципального района «Город Валуйки и 

Валуйский район» Белгородской области  осуществляет Управление 

образования администрации муниципального района «Город Валуйки и 

Валуйский район» Белгородской области. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с 

федеральными законами Российской Федерации, законами Белгородской 

области, нормативными правовыми актами муниципального района «Город 

Валуйки и Валуйский район» Белгородской области осуществляет 

администрация муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» 

Белгородской области, именуемый в дальнейшем "Собственник". 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального 

района «Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской области, печать со 

своим наименованием, бланки, штампы. Права юридического лица в части 

ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у 

Учреждения с момента его регистрации. Учреждение от своего имени 

приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 

исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

федеральными законами.                                                 

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 

Собственника. 
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1.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его 

выполнения. Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных 

услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с 

видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды 

деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и 

соответствующие этим целям. 

1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными 

законами и нормативными правовыми актами РФ, указами и  распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, законами и иными правовыми актами 

Белгородской области, нормативными актами органов местного самоуправления 

муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской 

области, а также настоящим Уставом и иными локальными актами 

регламентирующими работу Учреждения.  

1.12. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном 

федеральным законодательством. 

1.13. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского  

учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской  

Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы  

возлагается на Заведующего Учреждением. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности 

организационных структур политических партий, общественно-политических и  
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религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждение  

образование носит светский характер. 

1.15. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право 

устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, 

в том числе и иностранными.   

1.16. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-

гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной 

безопасности.  

1.17. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с 

перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 

обеспечивает ее обновление. 

1.18. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в         

области  образования. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг, выполнение 

работ по реализации образовательных программ дошкольного образования.  

2.2. Целью деятельности Учреждения является : создание условий для 

реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;                                                                

реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования 

и дополнительных общеразвивающих программ различной направленности; 

обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и 

оздоровления детей дошкольного возраста.  

2.3. Основными задачами Учреждения являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; 
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- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения 

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов; 

2.4. Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.2, Учреждение 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, и 

комбинированной направленности в разном сочетании;                                                                                                                                           

- реализация дополнительных общеразвивающих  программ физкультурно-

спортивной, социально-коммуникативной; краеведческой, эколого-

биологической, патриотической, познавательно-речевой,  художественно-

эстетической направленности;   

 - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление 

детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет (при наличии соответствующих 

условий);                                      

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных 

финансовых средств;                                        

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

образовательных технологий.  

- разработка и утверждение образовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными  образовательными стандартами дошкольного 

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100038
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образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования;  

- медицинская деятельность для реализации цели и задач Учреждения. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с 

предусмотренными в пункте 2.4 настоящего Устава основными видами 

деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также 

в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 

его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего 

Устава, в соответствии с целями деятельности, указанными в пункте 2.2. 

настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в т.ч. приносящие 

доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.4.) Учреждения, 

лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой оно 

создано. 

2.7.1.При оказании платных дополнительных услуг возможно  обучение по 

дополнительным общеразвивающим  программам следующих направленностей: 

физкультурно-спортивная; познавательно-речевая; художественно-эстетическая; 

краеведческая; эколого-биологическая; патриотическая; социально-

педагогическая; 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 

выполнение муниципального задания. 

2.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской  

Федерации порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество 

образования детей; 

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100039
consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100039
consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100039
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- жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

2.9. Учреждение создает необходимые условия для организации работы 

пищеблока и медицинского блока учреждения, осуществляет контроль за их 

работой в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников 

Учреждения.  

Медицинское обеспечение детей в Учреждении осуществляется штатным и (или) 

закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией 

Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество 

питания воспитанников. 

2.10. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию 

Учреждения.  

 

3. Организация образовательного процесса 

3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования  к 

структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

и условиям ее реализации, установленными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, и с учетом особенностей психофизического развития и 

возможностей детей. 

3.2. Воспитание и обучение детей в Учреждении  ведется на русском языке. 

3.3. Основной структурной единицей Учреждения является группа 

общеразвивающей, компенсирующей, и комбинированной направленности в 
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разном сочетании  детей дошкольного возраста. В группы могут включаться как 

дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). 

Группы могут функционировать в режиме полного дня (12-часового 

пребывания), сокращенного дня (8 – 10,5-часового пребывания), продленного 

дня (14-часового пребывания) и круглосуточного пребывания. По запросам 

родителей (законных представителей) возможна организация работы групп 

также в выходные и праздничные дни.  

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их 

предельной наполняемости. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное 

образование в соответствии с образовательной программой Учреждения. 

В группах компенсирующей направленности осуществляются 

квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с образовательной программой Учреждения, 

разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных 

государственных требований к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с 

учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья 

в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им 

самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и федеральных государственных 

требований к структуре основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 
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3.4. Наполняемость в группах определяется в соответствии с Санитарно- 

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации  

режима работы в дошкольных организациях. 

3.5. В Учреждении в установленном порядке при наличии необходимых 

материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах 

выделенных средств) могут быть открыты группы кратковременного 

пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют по 

гибкому режиму в зависимости от потребностей родителей (законных 

представителей). 

3.6. Привлечение ребенка без его согласия и согласия его родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается.  

3.7. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из 

потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения. 

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе  и календарным временем 

посещения круглогодично. ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5 , 

12 и 24 часовым пребыванием детей. Режим работы групп с 10,5 часовым 

пребыванием детей: с 7.00 – до  17.30. Режим работы группы с 12 часовым 

пребыванием детей: с 7.00 – до  19.00. Режим работы группы с 24 часовым 

пребыванием детей: с 7.00 – до  7.00. Выходные  –  суббота,  воскресенье,  

праздничные дни.  

 

4. Комплектование учреждения  

4.1. Порядок приема в Учреждение определяет Учредитель   в соответствии с        

законодательством Российской Федерации. 

4.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет при 

наличии условий, соответствующих возрасту и физическому состоянию ребенка. 

4.3. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, 

заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей 

(законных представителей). При приеме детей Учреждение обязано ознакомить 
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родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.4. Между Учреждением и родителями (законными представителями) 

заключается договор, которым регулируются взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, 

присмотра и ухода. 

4.5. Отчисление детей из Учреждения проводится Заведующим в следующих 

случаях:                                                  

- по заявлению родителей (законных представителей);  

- по иным основаниям, предусмотренными законодательством в сфере 

образования;                                                                                                                                               

4.6. Отчисление детей оформляется путем расторжения договора с родителями 

(законными представителями). 

 

5. Права и обязанности участников образовательных отношений 

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их 

родители (законные представители), педагогические работники. 

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения 

человеческого достоинства детей, педагогов, приоритете общечеловеческих 

ценностей. 

5.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные 

права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе 

воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, 

длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в 

Учреждении. 

5.3. Каждый ребенок имеет право: 

- на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 
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- на удовлетворение потребностей в эмоциональном общении;  

- на развитие своих творческих потребностей и интересов;  

-  на защиту своего достоинства;  

-  на защиту от всех форм психического и физического насилия. 

5.4. Родители (законные представители) имеют право: 

- принимать участие в работе Совета педагогов, Управляющего совета 

Учреждения; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми; 

- требовать выполнения Учреждением обязанностей по уходу, охране и 

укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребенка в условиях и форме, 

предусмотренных договором; 

- на защиту законных прав и интересов ребенка; 

- консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам 

воспитания и обучения; 

- вносить предложения по организации платных дополнительных услуг. 

5.5. Родители (законные представители) обязаны: 

- заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития 

ребенка в младенческом возрасте; 

- своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении; 

- своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его 

болезни; 

- выполнять условия договора с Учреждением, настоящий Устав. 

5.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

определяются договором, заключенным между ними и Учреждением. 

5.6. Работники Учреждения имеют право на: 

– участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом; 

– защиту профессиональной чести и достоинства; 

– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

федерального, регионального и муниципального уровня. 

5.7. Работники Учреждения обязаны: 



 13 

- соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка; 

- удовлетворять требованиям должностных характеристик, инструкций; 

- выполнять условия трудового договора;  

- охранять жизнь и здоровье детей; 

- защищать ребенка от всех форм физического и психологического насилия; 

- уважать честь и достоинство детей; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка. 

5.8. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,  

учебных пособий и материалов; 

- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, 

необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в учреждениях системы 

переподготовки и повышения квалификации; 

- на аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей); 

- на сокращенную продолжительность рабочего времени, на удлиненный 

оплачиваемый отпуск, на досочное назначение трудовой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы; 

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые 

педагогическим работникам Учреждения. 

5.9. Педагогические работники обязаны: 

– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

иные локальные нормативные акты Учреждения; 

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 
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– уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы  воспитания; 

– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

– проходить в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

5.10. Применение мер физического и психического насилия над личностью 

ребенка не допускается. 

5.11. Педагогические работники и иные работники Учреждения в обязательном 

порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое 

проводится за счет средств Учредителя. 

 

6. Порядок комплектования персонала 

6.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное 

Учреждение как юридическое лицо. К педагогической деятельности 

допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по 

должностям педагогических работников действующими квалификационными 

требованиями Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными 

стандартами по соответствующему виду деятельности. 

6.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
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преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

6.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, 

условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации. 
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6.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных 

учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в 

Учреждении  в течение этого срока. 

6.5. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от 

квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) 

в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. 

6.6. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления 

соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения 

соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических 

работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

6.7. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения.  

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией 

без согласия профсоюза. 

 

7.  Порядок управления Учреждением 

7.1. Структура органов управления Учреждением. 
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Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законодательством 

Белгородской области, нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования и науки, муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом на 

принципах единоначалия и самоуправления.  

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание 

Учреждения, Совет Педагогов Учреждения, Управляющий совет, Родительский 

комитет Учреждения. 

7.2. К компетенции Учредителя относится осуществление контроля за 

финансовой и хозяйственной деятельностью    учреждения. 

7.3. Исполнительным органом Учреждения является Заведующий. 

Заведующий назначается и освобождается от занимаемой должности приказом 

начальника  Управления образования администрации муниципального района 

«Город Валуйки и Валуйский район» в соответствии с действующим трудовым 

законодательством на основании трудового договора, заключаемого на срок до 5 

лет. 

Заместители Заведующего  назначаются на должность Заведующим Учреждения 

по согласованию с Управлением образования администрации муниципального 

района «Город Валуйки и Валуйский район». Заведующий имеет право передать 

часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных 

подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия. 

Заведующий осуществляет руководство Учреждением в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность 

за деятельность Учреждения. 

7.3.1. К компетенции Заведующего Учреждением относятся вопросы 

осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением 

вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством 

Белгородской области, нормативными правовыми актами муниципального  
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района «Город Валуйки и Валуйский район» к компетенции Учредителя 

Учреждения. 

Заведующий организует выполнение решений Учредителя по вопросам 

деятельности Учреждения. 

Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в 

том числе: 

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и 

трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание 

Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и 

положения о подразделениях; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 

годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность 

Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в 

финансовых органах города Валуйки Белгородской области. 

- подписывает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право 

представительства от имени Учреждения, издает приказы и распоряжения, дает 

поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

Учреждения; 

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, 

составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и 

обеспечивает его соблюдение; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений Учреждения. 

Заведующий  Учреждением осуществляет следующие полномочия: 

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный 

процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного 

процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- организует работу по исполнению решений Совета педагогов , Управляющего 

совета, вышестоящих органов управления; 
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- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по 

проведению выборов в органы самоуправления Учреждения; 

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

Учреждения; 

- устанавливает заработную плату работников Учреждения; в том числе 

надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их 

премирования;  

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

- издает приказы о зачислении, отчислении детей; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья детей и работников. 

Заведующий вправе приостановить решения Совета педагогов и Управляющего 

совета  в случае их противоречия законодательству Российской Федерации. 

7.3.2. Заведующий Учреждением обязан: 

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением услуг, выполнением работ; 

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, 

определенным Учредителем; 

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 

имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем; 

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в 

том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные 

цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с 

федеральными законами; 

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 

оказанию услуг; 

ж)  обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 
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з) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы 

работникам Учреждения; 

и) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 

федеральными законами и законами, нормативными правовыми актами 

Белгородской области, муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом 

и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 

предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении 

государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также осуществлять его списание; 

к) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, 

совершение Учреждением крупных сделок; 

л) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 

закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных 

законов; 

н) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

о) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 

принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 

безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья 

работников Учреждения; 

п) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами и 

Учредителем; 

7.4. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание 

Учреждения: 

- принимает положение об Управляющем совете; 

- заслушивает ежегодный отчет Управляющего совета; 
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- принимает решение о прекращении деятельности Управляющего совета и 

формирование нового состава. 

Общее собрание проводится не реже 1 раза в год. 

Делегатами на Общее собрание избираются: 

- от родителей (законных представителей) – на родительском собрании групп по 

3-5  человек от каждой группы; 

- от работников Учреждения – на общем собрании трудового коллектива; 

численностью не менее ½ от общей численности сотрудников. 

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих. 

7.5. Управляющий совет Учреждения (далее - Совет) – коллегиальный орган, 

наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в 

соответствии с настоящим Уставом. 

7.5.1. Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете 

в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов,  

делегирования и кооптации. 

Избираемыми членами Совета являются: 

- представители родителей (законных представителей) детей в количестве не 

менее ½  общего числа избираемых членов Совета; 

- представители работников Учреждения в количестве не менее 2 человек. 

Заведующий Учреждения входит в состав Совета по должности как 

представитель администрации. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Собственника  либо 

представитель Учредителя. Совет имеет право кооптировать (ввести в состав 

Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой 

состав до 4 членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения.  

7.5.2. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета 

избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися 

независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии 
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надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право 

голоса. 

7.5.3. Выборы в Совет назначаются Заведующим в соответствии с Положением 

об Управляющем совете. 

7.5.4. Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения 

во главе с Заведующим. Форма и процедура выборов определяется Положением 

о выборах членов  Управляющего совета. 

7.5.6. Заведующий в трехдневный срок после получения протоколов, формирует 

список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, 

назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов 

Совета.  

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители 

председателя.  

Не могут быть избраны председателем Совета: Заведующий и работники 

Учреждения.  

7.5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам;  

- в случае если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещает 

два  заседания Совета без уважительных причин и т.п.); 

- в случае совершения противоправных или аморальных действий, 

несовместимых с членством в Совете. 

О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом из его состава 

избираемого члена Совет в кратчайшие сроки уведомляет Заведующего 

Учреждения.  

7.5.8. Совет работает на общественных началах.  

7.5.9. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета 

вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится 

по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета. 
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7.5.10. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало 

не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым 

большинством голосов. При равенстве голосов, голос председателя Совета 

является решающим. 

7.5.11. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются 

обязательными для Заведующего Учреждением, работников Учреждения и 

родителей (законных представителей) детей. 

7.5.12. Полномочия Совета:  

- утверждает план развития Учреждения; 

- разрабатывает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

- утверждает программу развития Учреждения; 

- согласовывает режим работы Учреждения; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования; 

- вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

- представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 

- рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса 

Учреждения; 

- согласовывает распределение выплат и доплат работникам Учреждения из 

стимулирующего фонда; 

- согласовывает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, 

Положение о стимулировании сотрудников; 

- заслушивает отчет Заведующего и отдельных работников; 

- осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда 

в Учреждении; 

- ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в 

Учреждении; 
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- дает рекомендации Заведующему Учреждения по вопросам заключения 

коллективного договора. 

7.5.13. Заведующий вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, 

входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет не принимает решение в 

установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной 

работе Учреждения.  

7.6. Совет педагогов является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждения, который создается для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

Членами Совета педагогов являются все педагогические работники 

Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с 

содержанием и организацией образовательного процесса.  

Решения Совета педагогов по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании совета присутствовало не менее половины его 

членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве 

голосов голос Председателя Совета педагогов является решающим. Совет 

педагогов в полном составе собирается не реже 4-х раз в год.  

7.6.1. Совет педагогов: 

- определяет направление воспитательно-образовательной и оздоровительной   

   деятельности Учреждения; 

- принимает программы воспитания и обучения детей в Учреждении; 

- разрабатывает программу развития Учреждения; 

- рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в 

различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм 

воспитательно-образовательного процесса; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров. 

7.7. Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения  

создаются в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и 

обучения детей 
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Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в 

количестве 2-4 человек. Собранием родителей группы избирается 1 

представитель в Родительский комитет Учреждения. 

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет 

Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения, Родительский 

комитет группы созывает Собрание родителей группы. 

Собрания родителей группы проводятся с участием воспитателей, Родительские 

собрания Учреждения – с участием Заведующего, воспитателей и 

педагогических работников. 

Родительский комитет Учреждения отчитывается о своей работе перед 

Родительским собранием Учреждения, а Родительский комитет группы - перед 

Собранием родителей группы. 

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских 

собраний, которые хранятся в делах Учреждения. 

Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения действуют 

на основании Положения о Родительском комитете. 

 

8. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  

8.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное 

за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному 

учету в установленном порядке. 

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

8.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на 

праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110207;fld=134
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средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных 

договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 

отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также осуществлять его списание. 

8.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на 

приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством. 

8.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не 

указанным в пункте 5.4. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и 

настоящим Уставом. 

8.7. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в 

случаях и в порядке, установленном федеральными законами, настоящим 

Уставом, следующее: 

8.7.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

8.7.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником 

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в 

уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 

имущества иным образом в качестве их учредителя или участника. 

8.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 
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9. Перечень видов локальных актов,                                                             

регламентирующих деятельность учреждения. 

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать 

следующие виды локальных актов:  

 распоряжение; 

 приказ; 

 решения; 

 инструкция; 

 расписание; 

 график; 

 правила; 

 план; 

 распорядок; 

 договор; 

 положение; 

 иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках 

имеющихся у Учреждения полномочий. 

9.2. Локальные акты не должны противоречить законодательству Российской 

Федерации и настоящему Уставу. 

 

10. Реорганизация, изменение типа  и ликвидация Учреждения. 

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 

федеральными законами, по решению Учредителя. 

10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

федеральными законами, по решению Учредителя – Администрации  

муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район». 

10.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается 

ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
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соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну 

муниципального образования- муниципальный район  «Город Валуйки и 

Валуйский район» Белгородской области .                                             

 10.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения документы передаются в 

соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При 

ликвидации Учреждения документы передаются в архив муниципального района 

«Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской области. 

 

11. Порядок изменения Устава 

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 

установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, 

утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах 

регистрации юридических лиц. 

11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 
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	2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
	2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг, выполнение работ по реализации образовательных программ дошкольного образования.
	2.4. Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
	2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельнос...
	2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.4.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой оно создано.
	3.6. Привлечение ребенка без его согласия и согласия его родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
	- на защиту законных прав и интересов ребенка;
	– участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом;
	– защиту профессиональной чести и достоинства;
	– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.
	- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,  учебных пособий и материалов;
	- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
	- на аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);
	- на сокращенную продолжительность рабочего времени, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
	- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения.
	– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;
	-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чес...
	-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
	-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

	3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
	7.1. Структура органов управления Учреждением.
	Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законодательством Белгородской области, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования ...
	Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Общее собрание Учреждения, Совет Педагогов Учреждения, Управляющий совет, Родительский комитет Учреждения.
	Заместители Заведующего  назначаются на должность Заведующим Учреждения по согласованию с Управлением образования администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район». Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителя...
	7.3.1. К компетенции Заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Белгородской области, нормативными правовыми актами муницип...
	Заведующий организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.
	Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
	- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;
	- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах города Валуйки Белгоро...
	- подписывает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
	- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
	- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
	7.3.2. Заведующий Учреждением обязан:
	а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
	б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг, выполнением работ;
	в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
	г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
	д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
	е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
	ж)  обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	з) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
	и) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и законами, нормативными правовыми актами Белгородской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, распоряжение ...
	к) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;
	л) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
	н) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	о) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
	п) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами и Учредителем;

	8.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
	8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
	8.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на...
	8.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учрежд...
	8.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 5.4. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и настоящим Уставом.
	8.7. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, настоящим Уставом, следующее:
	8.7.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
	8.7.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,...
	8.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
	10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению Учредителя.
	10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя – Администрации  муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район».
	10.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть ...
	10.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив муниципального района «Город Валуйки и Валуйский рай...


